
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n MitarbeiterIn in der
Geschäftsführung (m/w/d) mit Perspektive auf die alleinige Geschäftsführung
Sie möchten Verantwortung übernehmen, Personal führen und einen Verband aktiv
weiterentwickeln?

Für unseren Kreisverband der Wasser- und Bodenverbände in Beverstedt suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit.

Die Position ist bewusst als Entwicklungsperspektive angelegt.

Sie starten in der Geschäftsführung zunächst mit einem Team und lernen Strukturen,
Aufgaben, Mitgliedsverbände und Gremien umfassend kennen. Mit zunehmender Erfahrung
und entsprechendem Vertrauen übernehmen Sie weitere Verantwortung.

Ein klassischer „Verwaltungsprofi“ müssen Sie nicht sein.

Wir freuen uns auch über BewerberInnen aus der Privatwirtschaft oder technischen
Bereichen, die ihre Führungs- und/oder Berufserfahrung bei uns in der öffentlich-rechtlichen
Aufgabenverwaltung einbringen wollen.

Uns ist nicht wichtig, dass Sie bereits jeden Aspekt unseres Tätigkeitsfeldes kennen: fehlende
Kenntnisse in einzelnen Rechts- oder Fachgebieten können Sie sich mit unserer
Unterstützung und Fortbildungen aneignen.

Das gemeinsame Ziel ist die Übernahme der alleinigen Geschäftsführung, gestützt von einem
fachspezifisch aufgestellten Führungsteam.

__________________________________________________________________________

Ihre Verantwortung
· Führung und Weiterentwicklung der Geschäftsstelle mit derzeit 11 Mitarbeitenden aus

unterschiedlichen Fachbereichen - darunter Ingenieurwesen, (Vermessungs-)Technik,
Buchhaltung

· Umsetzung der Interessen und Belange unserer 13 selbständigen Mitgliedsverbände
im Rahmen der satzungsgemäßen Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit den
Verbandsvorstehern und den Gremien der jeweiligen Verbände

· Verantwortung für die Haushaltsplanung und Jahresrechnungen des Kreisverbands
und der Mitgliedsverbände

· Vertretung des Verbands gegenüber Behörden, Institutionen, Politik und weiteren
PartnerInnen, Wahrnehmung von Repräsentationsaufgaben

_________________________________________________________________________
Was Sie idealerweise mitbringen

· ein abgeschlossenes technisches Studium, beispielsweise Wirtschaftsingenieur-
wesen, Bauingenieurwesen (z. B. Wasserbau, Küstenschutz etc.) oder
Umweltingenieurwesen

· Interesse an rechtlichen und fachlichen Zusammenhängen, insbesondere in den
Bereichen Verwaltungsrecht, Wasserrecht, Baurecht, Naturschutzrecht sowie
Vergabe- und Förderrecht

· die Fähigkeit, sich schnell in neue Themen und rechtliche Fragestellungen
einzuarbeiten



· einen sicheren Umgang mit modernen EDV- und Kommunikationssystemen
· ausgeprägtes Organisationsvermögen und die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen

in einen sinnvollen Einklang zu bringen
· Entscheidungsfreude und Kommunikationsstärke runden Ihr verbindliches Auftreten ab
Einen Führerschein der Klasse B setzen wir allerdings voraus.

__________________________________________________________________________
Was wir Ihnen bieten

· unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche, flexibel mit
Kernarbeitszeiten)

· ansprechende, aufgabenorientierte Vergütung in Anlehnung an den TVöD-VKA
· betriebliche Altersvorsorge
· Fahrradleasing
· flexible monatliche Sachbezugsleistung
· kurze Entscheidungswege und ein hohes Maß an Eigenverantwortung
· eine langfristige berufliche Perspektive

__________________________________________________________________________
Ihr Arbeitsplatz
Ihre neue Aufgabe erwartet Sie in unserer Geschäftsstelle in 27616 Beverstedt.
Der Wirkungsbereich der Geschäftsstelle ist nicht barrierefrei.
Aufgrund der vielfältigen Aufgaben, der notwendigen Präsenz vor Ort sowie der zahlreichen
persönlichen Kontakte und Schnittstellen ist mobiles Arbeiten nur sehr eingeschränkt möglich.
__________________________________________________________________________
Ihr Umfeld – was erwartet Sie in Beverstedt
Unsere Gemeinde liegt (mit ihren 9 Mitgliedsgemeinden) im Landkreis Cuxhaven und hat im
Kernort Beverstedt rund 4.000 Einwohner.

· Vorteile bei Wohnen: Bezahlbare Immobilien, neue Wohngebiete, viel Grün um die
Ecke und kurze Pendelwege nach Bremen und Umgebung. Entspannt wohnen, leichter
Platz für die Familie.

· Kinderbetreuung und Schule: Vielfältige Kitas und Grundschulen, gute schulische
Angebote in der Nähe – ideal für Berufstätige. Hier gibt es von der Krippe bis zum
Abitur alles an einem Ort!

· Freizeit und Lebensqualität: Schöne Natur, Rad- und Wanderwege, ein Wildtierpark,
ein Otterbiotop, Wälder und Seen zum Entspannen. Nordsee und Unterweser sind auf
kurzem Weg zu erreichen.

· Vereine, Kulturveranstaltungen, und regelmäßige Events sorgen für echtes
Familiengefühl.

__________________________________________________________________________

Passt?!

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen im PDF-Format unter Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 02.11.2026 per E-Mail an die Personalabteilung:

imke.tienken@wabo-wem.de / monique.wolter@wabo-wem.de


